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HISTORISCH AKKOORD ARBEIDSVOORWAARDEN ASO 

Beste collega’s  

 
Na een lange periode van intensief onderhandelen - waarbij de stakingsdreiging de nodige 
druk op de ketel heeft gezet - is er eindelijk een akkoord over een uniforme 
opleidingsovereenkomst voor ASO’s goedgekeurd. Het akkoord dat voorligt is redelijk, 
proportioneel en door alle aanwezige onderhandelaars breed gedragen is. En dat was geen 
evidentie! 
 
De definitieve tekst met alle details zal binnenkort verspreid worden. Hierbij vatten we graag 
de belangrijkste beslissingen voor jullie samen:  
 
Uniforme arbeidsvoorwaarden:  

• Basisloon voor 48u-week, met toeslag op basis van anciënniteit en onderhevig aan 
indexering 

• Differentiatie in uitbetaling gewerkte overuren, nachturen, zondagen en feestdagen 
• Oproepbare wachten waarbij binnen de 20 minuten aanwezigheid in ziekenhuis 

vereist is worden als intramurale wacht gerekend 
• Vastgelegd aantal vakantiedagen: minimum 20 vakantiedagen en de 10 wettelijke 

feestdagen. Een wettelijke feestdag in het weekend kan gerecupereerd worden op 
een ander moment.  

• Wetenschappelijke tijd: 10 dagen per jaar met daarnaast vrijstelling voor de 
onderwijstijd in het kader van de Master Specialistische Geneeskunde.  

• Forfaitaire onkostenvergoeding alsook terugbetaling voor gemaakte kosten voor 
wetenschappelijke activiteit  

• Controle op de arbeidsduur door onafhankelijke derde partij 
• Invoering van dit nieuw contract vanaf 1 augustus 2021. Overgangsbepaling voor wie 

oude voorwaarden wenst te behouden.  

 
Sociale bescherming:  

• Geboorteverlof, palliatief verlof, moederschapsbescherming voor alle ASO’s 
• Gewaarborgd maandloon tijdens de eerste 30 dagen arbeidsongeschiktheid 
• Tweejaarlijks herevaluatie van de collectieve overeenkomst met stemrecht door de 

ASO’s 
• Oprichting van een overlegcomité met vertegenwoordiging van ASO’s om klachten 

en problemen van ASO’s te behandelen en te oriënteren 

 
Bijkomend: 
De paritaire commissie vraagt initiatieven aan de bevoegde overheid en administraties over:  

• Uitgebreidere sociale bescherming 
• Meetellen van opleidingsjaren en pensioenopbouw 
• Werkloosheidsuitkering 
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