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Vlaamse vereniging voor arts-specialisten in opleiding

PERSBERICHT - ARTSEN IN OPLEIDING ONDERHANDELEN BETERE ARBEIDSVOORWAARDEN

Brussel 28/12/23 - Na een jaar onderhandelen werd een herziening bereikt van de werkomstandigheden
en verloning voor arts-specialisten in opleiding (ASO’s). “Dit is opnieuw een stap vooruit naar een
structurele bescherming van de opleiding en erkenning van het werk voor alle Belgische artsen”
verduidelijkt dr. Maarten Falter, voorzitter van de Vlaamse vereniging voor Arts-specialisten in Opleiding
(VASO).

In mei 2021 werd nipt een nationale staking van Belgische arts-specialisten in opleiding vermeden door het
vastleggen van afspraken over werkomstandigheden en verloning tussen ziekenhuizen en artsen. De sociale
vrede werd afgesproken voor 2 jaar en in 2023 moesten er nieuwe afspraken gemaakt worden. De
onderhandelingen met ziekenhuizen liepen echter opnieuw stroef en VASO kondigde een absolute deadline
van 31 december 2023 aan voor een akkoord. Op de valreep werd de deadline toch nog gehaald, na een
marathonvergadering tussen de ziekenhuiskoepels en artsen. In afwachting van de publicatie van het akkoord
in het Staatsblad vraagt VASO om de nieuwe voorwaarden zo snel mogelijk in te voeren.

Betere kwaliteit voor arts én patiént

De Vlaamse vereniging voor Arts-Specialisten in Opleiding (VASO) is vooral verheugd over de stappen vooruit
die gezet werden op vlak van structurele bescherming. “Het vernieuwd akkoord voorziet bijvoorbeeld een
principe van ‘gezond roosteren’: het zal niet langer mogelijk zijn om meerdere weken aaneen het maximum
aantal van 72u in te plannen, wat een significante verbetering van werk- en levenskwaliteit zal betekenen
voor een grote groep ASO’s maar ook de kwaliteit van zorg voor patiénten zal verhogen.”

Er worden ook enkele correcties voorzien in de vergoedingen voor artsen in opleiding: de verloning voor
nachtelijke uren wordt verhoogd, net als de verplaatsings- en onkostenforfait. Tenslotte wordt ook de
mogelijkheid voorzien om prestaties die thuis worden uitgevoerd tijdens een wachtdienst te registreren en
correct te vergoeden. “De opwaarderingen die we nu konden bekomen, zijn een mooi signaal naar onze
achterban toe. Vooral de relatieve onderwaardering van nachtwerk en het niet kunnen registreren van heel
wat thuiswerk worden reeds lang aangeklaagd door heel wat ASO’s.”

Bijkomende middelen

De regering legt bovendien structureel 6.7 miljoen euro extra op tafel, naast de jaarlijkse injectie van 30
miljoen euro, voor de ziekenhuizen en stagemeesters zodat de financiéle impact voor hen beperkt blijft. Toch
komt dit geld er niet zomaar: ziekenhuizen zullen moeten aantonen dat deze middelen effectief gebruikt
worden voor de artsen in opleiding. “Het kan niet de bedoeling zijn om andere zaken te financieren met
middelen die specifiek voor de artsen in opleiding voorzien werden, daar zal gerichte opvolging voor
gebeuren”, klinkt het bij de NPCAZ.

Toch is er nog steeds werk aan de winkel, vindt VASO-voorzitter Maarten Falter. “Ondanks de afspraken in
2021 is er nog steeds geen oplossing voor sociale bescherming of pensioenopbouw voor ASQO’s en is de
dubbele rol van werkgever en opleider nog niet gesplitst. Er zijn opnieuw afspraken gemaakt om hier de
komende jaren werk van te maken, we blijven dit op de agenda plaatsen van zowel de bevoegde regeringen
als bij onze opleiders en werkgevers. En ook binnen de NPCAZ gaan we de komende maanden en jaren niet
stilzitten rond deze dossiers. ”
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